LIST OTWARTY SRODOWISK KULTURY
DO KANDYDATEK | KANDYDATOW NA PREZYDENTA OLSZTYNA

My, tworcy, animatorzy, menedzerowie kultury, reprezentujgcy rézne srodowiska i
dziedziny sztuki, wolni od partyjnych identyfikacji, determinowani troskg o przysztosé¢
Olsztyna, zwracamy sie do Was, Kandydaci na Urzad Prezydenta, z postulatami
koniecznych zmian.

Kultura — po latach nieobecnosci w priorytetach miasta — powinna znalez¢ sie w
centrum uwagi. Powinna stac¢ sie lokomotywg transformacji, chronigc mieszkancow
przed fatszywym dyktatem ,statystycznego wzrostu”. Jedynie kultura zdolna jest
tworzy¢ trwaty kapitat ludzki. Jedynie kultura ma moc budowania wspolnoty i
uruchamia ozywcze procesy demograficzne, spoteczne, gospodarcze. Olsztyn bez
silnej kultury stanie sie ,miastem bez wtasciwosci”.

Oto nasze postulaty najwazniejszych, pilnych zmian, ktére, drodzy Kandydaci,
powinniscie uwzgledni¢ w projekcji Waszych dziatan:

1. Przejrzysta struktura i finanse miejskiej kultury:

- wzrost dotacji na kulture miejska; obecnie Olsztyn jest jednym z miast
wojewodzkich o najnizszych naktadach na kulture;

- oddzielanie budzetoéw programowych miejskiej kultury od zabezpieczen
administracyjnych;

- uwzglednienie systemowego i finansowego wsparcia organizacji pozarzgdowych,
stowarzyszen, fundacji i grup tworczych w polityce kulturalnej miasta;

- respektowanie autonomii instytucji kultury przez Prezydenta miasta; stworzenie
klarownego podziatu zadan odnosnie miejskiej polityki kulturalnej;

- opracowanie strategii rozwoju kultury miasta i jej konsekwentna realizacja.
2. Prymat animacji i edukacji nad kulturg ,,eventu”:

- wyrazny rozdziat dziatan misyjno-animacyjnych miasta od czysto rozrywkowych i
komercyjnych;

- animacja i edukacja kulturalna jako gtéwny czynnik wzrostu kompetencji
kulturowych mieszkancow Olsztyna;

- promowanie dziatan i projektow partycypacyjnych: wigczajgcych i
niewykluczajgcych;

- ograniczenie ,interwencyjnej” i ,ustugowej” roli kultury na rzecz dtugofalowych
programdw animacyjnych.

3. Partnerstwo z organizacjami pozarzagdowymi:
- urealnienie wysokosci dotacji dla partneréw spotecznych w obszarze kultury;

- stworzenie transparentnych zasad finansowania projektéw kulturalnych (czytelne
kryteria, komisje oceniajgce);



- wprowadzenie systemu akredytacji i grantdéw niewygasajgcych: statych i
podmiotowych, a nie tylko jednorazowych i przedmiotowych;

- stworzenie przez miasto konkursowego systemu zabezpieczen wktadéw wiasnych
do projektow zewnetrznych: regionalnych, krajowych i zagranicznych.

4. Nowoczesny program promocji twércéw i kultury.
- wprowadzenie rezydencji artystycznych i pobytow studyjnych w Olsztynie;

- profesjonalizacja systemu stypendialnego miasta dla twércow, organizatoréow i
popularyzatorow kultury;

- odnowienie wspotpracy kulturalnej z miastami partnerskimi;

- zwiekszenie obecnosci kultury w miejskiej przestrzeni i polityce informacyjnej
Olsztyna.

5. Inwestycje w infrastrukture kultury.

- zerwanie z klgtwg ,wiecznej adaptacji” — potrzeba perspektywicznych i celowych
planow inwestycyjnych;

- systematyczna modernizacja istniejgcych obiektéw kultury i budowa nowych;

- zwiekszenie dostepnosci kultury poprzez tworzenie i rozbudowe infrastruktury poza
centrum miasta.

6. Reorganizacja podmiotu zarzadzajacego miejska kultura.
- stworzenie urzedu wiceprezydenta do spraw kultury;

- rozdzielenie zadan kultury od zadan ochrony zabytkow w strukturze
administracyjnej gminy (obecnie traktowanych tgcznie);

- wyposazenie Wydziatu Kultury w narzedzia programowania i finansowania
strategicznych zadan kultury miejskie;.



